
 

 

Oficio N 003 – CBVCSI-GA-BSRB-2026 
Santa Isabel, 29 de abril del 2026 

 
Lic. Boanerges Quezada Nieves  
Departamento de Compras Públicas  
 
Su despacho 
 
Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus funciones. 
 
En atención al Oficio Nro. 005-CBVCSI-PJ-JETA, mediante el cual se solicita la elaboración de res-
puestas técnicas, debidamente argumentadas y sustentadas a las interrogantes formuladas den-
tro del proceso de rendición de cuentas del periodo 2025, me permito indicar lo siguiente: 
Con la finalidad de dar cumplimiento a lo requerido y fortalecer la calidad de la información a ser 
presentada, se ha definido un conjunto de preguntas orientadas a los principales ejes de gestión 
institucional, entre las cuales se destacan: 

• ¿Cuáles han sido las gestiones administrativas, procesos de contratación y adquisiciones 
realizadas durante el periodo 2025, y cuál es el detalle de los gastos efectuados?   

• ¿Cómo se han utilizado los recursos institucionales durante el periodo 2025, incluyendo 
el presupuesto destinado a la adquisición de equipos y el manejo de donaciones?  

• ¿Cuál ha sido la gestión operativa del Cuerpo de Bomberos durante el periodo 2025, cuán-
tas emergencias se han atendido y cuál es la evaluación de la eficiencia en la respuesta?  

• ¿Qué acciones se han ejecutado o se prevén para el fortalecimiento del personal opera-
tivo, incluyendo presupuesto para nuevas incorporaciones y propuestas de mejora en su 
desempeño?  

• ¿Cuáles son los proyectos institucionales ejecutados y futuros del Cuerpo de Bomberos, 
especialmente en el ámbito de capacitación y desarrollo institucional?  

 
En este contexto, y en el ámbito de sus competencias, solicito muy comedidamente a 
usted, en su calidad de Contadora del CBVCSI, se sirva remitir las respuestas técnicas, 
debidamente sustentadas y respaldadas con la documentación correspondiente, a la si-
guiente interrogante: 
 
¿Qué acciones se han ejecutado o se prevén para el fortalecimiento del personal opera-
tivo, incluyendo presupuesto para nuevas incorporaciones y propuestas de mejora en su 
desempeño? 

• Contratación/incorporación de personal  
• Evaluaciones de desempeño  
• Capacitación del personal  
• Planes de mejora  
• Necesidades de talento humano 
La información requerida será fundamental para la consolidación del informe de rendición de 
cuentas, garantizando transparencia y claridad en el uso de los recursos públicos. 
 



 

 

Particular que comunico para los fines pertinentes. 
 

Abnegación y Disciplina 
 
 
 
 
Lic. Byron Rodríguez Bermeo  
Presidente de la comisión 1 del proceso de rendición de cuentas del CBVCSI 2025 
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